Interpello per I'assunzione di n. 1 Funzionario del’EQ a tempo pleno e indeterminato da
inquadrare nell'Area- 4 “Manutenzioni appalti, ambiente patrimonio e infrastrutture”, rivolto
agh idonei iscrifti nell'elenco della selezione unica della Provincia di Lecce e dei comuni

aderentl all’accordo.
' VERBALEN. 1
(insediamento commissione esaminatrice)

L'anno 2025, addi 12 del mese. di Glugno ‘glle-ore 16: 30° presso il Comune. di 'ﬁggrano in Piazza
Castello n. 33, si @ riunita la Commissione .esaminatrice. del concorso SPele' cato in oggetto,
nommata con la Determmaz:one del Segretario ( Comunale n..151 del’ 28/0512025 ¢osi coniposta;

Pres:dente Dott Roberto Serra:
Componente Esperto: Arch. Malerba Annalisa
Compiniente Espeite: Ing. Millefiofi Pietrd

Segretario: Dott. De Nicoli Nico

-|I: Presidente, constatata la regolarita della, costituzione della Commissione e la presenza di tutti i

suoi componenti, da Jettura dell'elenco (Allegato-A) dei concorrenti ammessi a partecipare alle
selezioni per I'assunzioné di n: 1 Funzionario del’EQ atempo pieno’e indeterminato da inguadrare
nell’Area 4 "Manutenzioni appalti, ambiente patrimonio e infrastritture”.

' Ciascun componente ‘presa conoscenza dell'elenca-dei partecipanti, rende; a norma dell'art. 11 del

D.P.R. 487/94, la dichiarazione di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita, anche in

fiferimento @i eoncorrenti, di cui agli artt. 51 e 52 c.p.c. e allart. 35 comma 3 lettera &) del D.Igs

165/01 (Allegato B).
La Commissione prende, inolfre, visione della Determinazione del Segretario Comunale n. 434 .del

19,12.2024 con la quale & statg approvato [‘Avviso di Interpello per I assunzione di n. 1 Funzionario
del’EQ a tempo piena e indetérminato da inquadrare nell'Area 4 "Manutenzioni appalt. ambiente
patrimonio e infrastrutture”. Rileva, altresi, dal fascicolo agli atti, che al predetto bando e stata data
pubblicita, secondo le indicazioni e ie modalita indicate nella Determinazione di approvazione.

Prende cagnizione delle norme contenute. nellinterpello medesimo, ed-in particolare degli-articoli

che'disciplinano: = -

- l'oggetto.e le modalita della procedura:selettiva consistente in un colloquio individuale, diretto ad
accertare [I'aftitudine e la cjépa_cité del candidato a svolgere [e funzioni richieste alla figura
proféséidnale= il 'possesso del g’rad'o di proféSsionalité ele cc‘;mpetenze necessarie per l'accesso,

=g modahta di convocazlone dei candidati-ammessi per il sostemmento della prova.

Per cui si stabmsce che il colloquio si svolgera il 9 lugho 2025, a partire dalle ore 16:00, e la
Commlssnone si riunira alle ore 15:00 ai fini del'elaborazicne dei quesiti.

L'ordine di chiamata sara determinato a seguito dell'estrazione di una lettera dell'alfabeto che siterra
prima dell'inizio della prova, a cura di due Vcan‘d_jda_ti (uno di sesso maschile ed una di sesso




femminile, con il fine di garantire la parita di genere), previa identificazione del Segretario della

Commissione degli stessi. | candidati saranno chiamati a partire dalla lettera estratta in avanti.

La Commissione, prima dell'inizio della sessione della prova orale, predisporra un numero di 6 (sei)

plichi, contenenti rispettivamente tre domaiide disciplinari, pari ad un plico in piti rispetto al numero

. dei candidati da esaminare, su tematiche afferenti a una o pili delle materie previste nell'art. 6

dell’Avviso d'Interpelio e che si riportana di seguito:

o Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs; 267/2000.€ s:m.i.);

e Narmativa in materia di Aniticorruzione e Trasparenza (L. 180/2012, D.lgs. 33/2013. D.Lgs. n.
39/2013 e s.m.i);

o Procedimento amministrativo (L. n. 241 /1990 e's.m.i.};

e Accesso agli atti, accesso civico e generalizzato e tutela della riservatezza dei dati personali

» (GDPR Regolamento UE 679/2016 e D. Lgs. 101/2018);

eNorme generale sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministtazioni pubbliche
(D.Lgs. 165/2001) e disciplina contrattuale del rapporto di lavoro del personale del comparto
funzioni logali;

< Diritti, obblighi e responsabilita dei dipendenti degli enti localj;

o Elementi sulla contabilita e bilancio degli Enti Locali;

o Elementi di diritto civile con particolare:riferimento ai beni pubblici ed ai contratti;

o | reati contro [a Pubblica Amministrazione;.

< Normativa in fateria di appalti pubblici di lavori, forniture, servizi e concessioni: aspetti applicativi
e normativi (D.Lgs 36/2023); |

» Conoscenze in materia di espropri di cui al D.P.R. n. 327 del 08/06/2021 e s.m.i. e alla L.R. n. 3
del 22/02/2005 e s.m.i.;

» Conoscenze in materia di urbanistica ed edilizia in particolare del T.U. Edilizia D.lgs. n, 380/2001;

» Normativa attinente agli affidamenti di lavari, concessioni, o forniture, efo accordi tra enti pubblici
ed enti del terzo settore D.Igs. n. 117/2017,

¢ Conoscenze in materia di prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro & nei cantieri

e temporanei e mobili: aspetti applicativi e normativi (D. Lgs. n. 81 del 09/04/2008 e s.m.i.);

s Norme generali sullordinamento deél lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche,

codice di comportamento dei dipendenti pubhblici.

Le domande disciplinari saranno proposte all'esaminando previa estrazione all'inizio della prova da
parte déllo stesso. La Commissione definisce, sin d'ora, di effettuare la valutazione sia effettuata al
termine di ogni singolo colloquio.

La Commissione stabilisce i'seguenti criteri di valutazione della prova orale:

1) conoscenza specifica degli argomenti;

2) appropriatezza espositiva e capagita di sintesi;

3) proprieta nell'uso del linguaggio tecnica giuridico.
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La Commissione, con riferimento ai criteri sopra esbosﬁ, ha a disposizione un totale:di 30 punti (con
10 punti per ci‘ascu_ha domanda) da assegnare secondo. il seguente peso-valutativo:

- Per risposte fritenute “insufficienti” assegnera un punteggio da 1 a 5;
7 - perrisposte ritente “sufficienti” assegnera il plinteggio di 6;

- per ﬁspc'J',s__fe ‘épia che sufficienti” assegnera-un punteggio di 7;

- perrisposte ritenute “bucne” un punteggio di 8;

- pérrisposte ritenute “pilt che buorie” uri punfeggio di 9;

= per'isposte “oftimé” un plinteggio di 10. ‘ ,

Ciascun Commissario assegnera, per ogni ,c_:andidéto,‘ un punteggio da 1 a 10 pér la valutazione,
della ﬁs'posté'd‘ata ad ogni"‘rispeftiva domanda disciplinare e il punteggio finale attribuito & dato dalla
media antmehca del puntegg(o attnbunto dax tre Commissari, eventualmente arrotondato alla
~ seconda cifra decimale. Ii _punteggio complessnvo attribuito alla prova orale ¢ dato dalla somma-del
punteggio finale ,attnbulto alle singole guestioni: ‘
N punte’gg‘id‘ minimo per il. superamento delia prova orale & di 21/30.
Alite'rmirie delle valutazioni'si provvedera all'affissione allentrata della sala consiliare dell'elenco dei
candidati con i relativi punteggi.
La Commlssmne in ultlmo stabilisce; sin d'ora, la prossima convocazione per giorno-9 luglio. 2025

alle ore 15: 00 presso questa stessa:sede.
Il Presidente da disposizione:al Segretario, Dott. Nico De Nicoli, di trasmettere copia del presente

verbale al Responsabile del Pracedimento per gli atti consequenziali.

La riunione € chiusa alle.ore 18:00.

Letto, -approvato e sottoscntto

‘La Commissione '
Presidente: Dott. Roberto Serra M;’u\\_ ”

Componente Esperto: Arch. Malerba Annalisa

RD \3/?‘)/ e

Segre_tarlo? Dott. .De Nicoli Nico =

Componente Esperto: Ing. Millefiori Pietro

o




Allegate A

Elenco dei Canditati Ammessi a sostenere il Colloguio per I'assunzione di n.1 Funzionario Tecnico

a tempo indeterminato & pieno da inguadrare nel’Aréa 4 " Manutenzioni appalti, ambiente.
patrimionia e infrastrutture * . ) -

(i candidati’ sonid ‘indentificati ‘mediante il numero di ptotocallo che & statg assegnato- alle rispettive
candidature) ' .

NUMERO PROTOCOLLO | DATA PROTOCOLLO ESITO
35 , o 07/01/2025 | AMMESSA
156 09/01/2025 AMMESSO
i72. 10/01/2025 AMMESSA
198 . 13/01/2025 AMMESSO
262 . 14/01/2025 AMMESSA
NUMERO PROTOCOLLO | DATA PROTOCOLLO ESITO
328 _ 16/01/2025 NON AMMESSO
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